
 
 

 

PROFIL DE POSTE  

Coordonnateur du pôle Recherche, Observatoire & Monitoring  

au sein du 3114, Numéro National de Prévention du Suicide 

 

La Fédération régionale de recherche en psychiatrie et santé mentale des Hauts-de-France (F2RSM 

Psy) est un Groupement d’Intérêt Public regroupant 46 établissements de santé ayant une activité en 

psychiatrie. La F2RSM Psy a pour mission principale d’accompagner les projets de recherche et 

d’innovation en santé mentale et psychiatrie de ses établissements adhérents. 

En 2021, le CHU de Lille, établissement adhérent de la F2RSM Psy, s’est vu octroyer le portage 

opérationnel du 3114, numéro national de prévention du suicide. Une partie du portage administratif 

est assuré par la F2RSMPsy.  

En tant que ligne de recours, le 3114 assure des missions d’accueil, d’évaluation, d’orientation et 

d’intervention auprès des appelants qui le sollicitent, qu’ils soient concernés par des idées suicidaires,  

qu’ils soient des proches de personnes concernées ou qu’ils soient des professionnels de santé. Mais 

bien plus qu’une ligne téléphonique, le 3114 agit au niveau des territoires pour soutenir la politique 

intégrée de prévention du suicide, en s’articulant avec l’ensemble des acteurs mobilisés bien au-delà 

du sanitaire. 

Un Pôle national a été installé par le CHU de Lille pour déployer, animer et coordonner ce dispositif. Il 

est dirigé par un Coordonnateur national, psychiatre de l’adulte, appuyé d’un coordonnateur 

adjoint, psychiatre de l’enfant et de l’adolescent, et d’une directrice opérationnelle.  

Le Pôle national comporte 10 pôles thématiques, chacun chargé d’une dimension du projet : 

Déploiement, animation et coordination ; Appui aux missions territoriales ; Dispositifs d’écoute et 

d’aide à distance ; Formation, bonnes pratiques et qualité ; Technique et systèmes d’information ; 

Observatoire, recherche et monitoring ; Communication ; Tchat et réseaux sociaux ; Postvention 

individuelle et Handicap et inégalités sociales et territoriales de santé.  

La F2RSM Psy héberge certains des pôles comme le pôle Communication, le pôle Recherche 

observatoire et monitoring et le pôle Postvention individuelle.  

Ce poste est destiné à la coordination du pôle Recherche, observatoire monitoring du pôle National 

du 3114 (Pôle ROM).  

Détails de l’offre : 

• Employeur : Fédération régionale de recherche en psychiatrie et santé mentale (F2RSM Psy) 

des Hauts-de-France (Groupement d’intérêt public) 

• Lieu d’exercice : PsyHub, hébergeant l’équipe du 3114, situé sur le site du CHU de Lille 

• Déplacements réguliers possibles (dans les centres répondants du 3114, chez les partenaires,  

etc.) 

• Type de contrat : CDD de 12 mois (poursuite possible en CDI) 



• Quotité de travail : Temps plein 

• Rémunération : selon expérience 

• Date de prise de fonction souhaitée : Dès que possible 

 

Missions principales du poste 

Le coordonnateur du pôle Recherche, observatoire et monitoring aura pour mission principale 

d’assurer le bon déroulement des activités du pôle dont il a la charge, c’est-à-dire  

 

• Développe, coordonne et anime les activités du pôle : 

o La recherche : le pôle ROM développe, promeut et coordonne l’activité de recherche 

portant sur ou adossée au 3114. À cette fin, il pilote le portage d’études évaluatives en 

articulation avec Santé Publique France. Il assure également la coordination et le 

soutien à des travaux de recherche d’équipes partenaires, notamment en régulant 

l’accès aux données et aux terrains d’étude. Il est à ces égards particulièrement 

attentif au respect des dispositions éthiques, légales et réglementaires, tant en ce qui 

concerne la conduite de la recherche que la protection des données.  

o L’observatoire : en collaboration étroite avec le pôle TSI, le pôle ROM soutient, promeut 

et organise activement la collecte, le traitement, l’analyse et la mise à disposition des 

indicateurs permettant de caractériser les appels et les appelants du 3114, à la fois à 

des fins de recherche et de pilotage du dispositif. Il contribue activement à la mise en 

place d'outils et de support d’observation.  

o Le monitoring : en collaboration étroite avec le pôle TSI, le pôle ROM organise le 

traitement, l’analyse et la mise à disposition des données concernant l’activité du 3114,  

à la fois à des fins de recherche et de pilotage du dispositif. Il contribue activement à 

la mise en place d'outils et de support de monitoring de cette activité. 

o La dynamique de recherche et d’évaluation : le pôle ROM entretien et organise la 

dynamique de recherche au sein du Pôle national. Il assure la promotion de la culture 

de la recherche et la logique de l’évaluation dans la communauté du 3114. Il assure 

la coordination et le suivi des travaux des doctorants dont les travaux portent sur le 

3114. Il soutient et accompagne les projets de recherche internes au 3114 en veillant 

au respect des cadres éthiques et réglementaires. Il participe à les promouvoir et 

contribue à leur visibilité et à leur valorisation à travers des publications scientifiques,  

des interventions en congrès ou des communications plus larges. Il vient en support des 

autres pôles pour leurs besoins relatifs à la recherche, à l’évaluation ou à la veille 

scientifique. 

 

• Définit et met en œuvre de la stratégie du pôle ROM 

o Définit et coordonne la stratégie de recherche, d’observation et de monitoring du 3114 

en cohérence avec les orientations générales définies par le Pôle national, ainsi 

qu’avec le plan quinquennal et le plan annuel en vigueur.  

o Est garant que les projets portés dans ce cadre respectent cette stratégie 

o Met en place les partenariats nécessaires au développement de l’activité 

o Met en place la communication interne et externe nécessaire au développement 

des activités du pôle 

o Veille à l’articulation fluide avec les autres pôles aux fins de cette activité 

 

 

 

 

• Organise et manage l’équipe du pôle ROM 



o Délègue et coordonne les activités/projets à mettre en œuvre 

o Anticipe et anime les compétences nécessaires au bon fonctionnement du pôle 

o Veille au respect de la politique RH en vigueur 

o Veille à l’animation de l’équipe que constitue le pôle 

 

• Contribue au pilotage du Pôle National par sa participation au Comité de Direction et son lien 

avec les autres pôles du 3114 

o Participe aux réflexions stratégiques du pôle national notamment à travers sa 

participation aux instances internes (réunion CODIR, réunion équipe, séminaires...)  

o Organise la mise à disposition des compétences du pôle en soutien de l’activité des 

autres pôles 

o Participe à la recherche de financements, notamment s’agissant des projets de 

recherche 

 

• Assure le suivi administratif et budgétaire du pôle ROM 

o Accompagné de la Direction du 3114, il/elle prépare et suit le budget prévisionnel et 

réalisé de son pôle 

o Il/elle fait lien avec la F2RSMPsy et la Directrice opérationnelle 3114 pour le suivi des flux 

financiers et administratifs (frais de déplacement, prestations externes, achats divers...) 

Formation : 

- Doctorat dans une discipline compatible avec le poste (idéalement épidémiologie, santé 

publique, mais possible aussi en sociologie, etc.) 

 

Compétences : 

- Compétence d’investigation principale dans le cadre de projets de recherche 

- Connaissance des cadres éthiques, légaux et règlementaires relatifs à la recherche et à la 

protection des données 

- Qualités rédactionnelles notamment capacités de rédaction d’articles scientifiques, de 

rapports d’activité 

- Connaissance des process de publication, des stratégies et modalités de valorisation 

scientifique 

- Connaissance des modalités de financement de la recherche et capacité à constituer un 

dossier de demande de subvention 

- Compétence d’encadrement d’étudiants en recherche (HDR non obligatoire)  

- Maîtrise du datamanagement, de la biostatistique et des outils associés (logiciel R, etc.)  

- Management, gestion d’équipe 

- Gestion de projet et animation de groupe 

- Qualités interpersonnelles 

- Bon niveau en anglais lu, écrit, parlé 

- La connaissance de la santé mentale et/ou de la prévention du suicide et de ses acteurs est 

un plus 

 

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) exclusivement par mail  

aux deux adresses suivantes : contact@3114.fr et Coordination@3114.fr 


